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Figure 254 – La roue des profils selon l’analyse TMS 

Les profils sont lus de la manière suivante : 

Profil Axe dominant Axe secondaire 

Conseiller / Informateur ICBF EPBF 

Créateur / Innovateur ECBF ICAF 

Explorateur / Promoteur ECAF ECBS 

Evaluateur / Développeur ECAS EPAF 

Propulseur / Organisateur EPAS ICAS 

Finalisateur / Producteur IPAS EPBS 

Contrôleur / Inspecteur IPBS IPAF 

Supporteur / Mainteneur IPBF ICBS 

Tableau 255 – La correspondance entre les profils et les axes selon l’analyse TMS 

6.7.1.4 Du groupe à l’équipe 

La transformation d’un groupe d’individus en une équipe fonctionnant en synergie 
s’effectue en différentes étapes : 
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