ero Ve 1 e o
7 /2 = % Up ! Enhanced Management Premiére édition
“%\\__ f 2 Le management http://www.up-comp.com

te valu®
bk contact@up-comp.com

2.4 Un management sous contrainte

N° | Valeur instrumentale N° | Valeur instrumentale N° | Valeur instrumentale
1 |Honnéteté. 7 | Entre-aide. 13 | Indépendance.

2 | Ambition. 8 | Propreté. 14 | Politesse.

3 | Responsabilité. 9 [Compétence. 15 [Intelligence.

4 | Capacité a pardonner. 10 | Contrble de soi. 16 | Obéissance.

5 | OQuverture d'esprit. 11 | Affection. 17 |Rationalité.

6 |Courage. 12 | Gaité. 18 |Imagination.

Tableau 3 — Les valeurs instrumentales

Valeurs terminales.
Elles correspondent a des buts ultimes.

N° [ Valeur terminale N° | Valeur terminale N° [Valeur terminale
1 |Paix dans le monde. 7 | Egalité. 13 | Paix intérieure.

2 | Sécurité familiale. 8 [ Salut. 14 | Amour.

3 |Liberté. 9 [Prospérité. 15 | Respect social.

4 | Joie. 10 | Accomplissement. 16 |Beauté.

5 [ Dignité. 11 | Amitié. 17 |Plaisir.

6 |Sagesse. 12 | Sécurité nationale. 18 |Passion.

Tableau 4 — Les valeurs terminales

Les principaux comportements attendus d’un individu sont les suivants:
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